WE CREATE CAREERS

& DEVELOP COMPANIES

Prozessingenieur (M/W/D)

Unser Mandant ist fiihrender Anbieter von Bariumcarbonat, Strontiumcarbonat und Natriumpercarbonat-Verbindungen mit
einer starken globalen Prdsenz in der anorganischen Chemieindustrie und blickt auf erfolgreiche Firmengeschichte seit Gber
100 Jahren zuriick. Die fiihrende Position erstreckt sich (iber Markte weltweit, unterstiitzt durch Standorte in Europa und
Nordamerika mit insgesamt 500 Mitarbeitenden. Das Unternehmen genieBt eine Technologiefiihrerschaft in der Branche
und beliefert Kunden in iber 65 Lander weltweit und zeichnet sich durch Vielfalt an Anwendungen in unterschiedlichen
Endmarkten aus. Im Rahmen einer Nachbesetzung sucht das Unternehmen einen kommunikativen Teamplayer der Profi
im Bereich der Chemischen- sowie Produktionsprozessen ist.

Standort: Landkreis Neuwied Beginn: Zum nachstmdglichen Zeitpunkt

IHRE AUFGABEN
Verantwortung fiir die Steuerung chemischer Prozesse und deren Weiterentwicklung

Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsvergleich und Optimierung von Produktionsprozessen
Entwicklung neuer Verfahren basierend auf chemischen Reaktionen und Rohstofftests

Uberwachung der Produktion und Sicherstellung der Einhaltung von Qualititsstandards
Systematische Gefahrdungsanalysen sowie Gefdhrdungsbeurteilung

Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen zur Verbesserung der Prozesssicherheit und Effizienz
Analyse und Bewertung von Verbrauchsmaterialien zur Identifizierung von Verbesserungspotenzialen
Forschung und Entwicklung neuer Verfahrenstechniken und Produkte

Beratung von Kunden bei prozess- und sicherheitstechnischen Fragestellungen

Kenntnisse im Projektmanagement inkl. Projektcontrolling

Projektplanung und Konstruktion von Anlagen und Apparaten

Sicherstellung von Know-How Transfer
Vorantreiber der Digitalisierung von z.B. Laboranalysen

IHR PROFIL
Studienabschluss (M.Sc, Diplom) im Bereich Verfahrenstechnik oder Chemieingeniuerwesen

Hohes technisches Versténdnis gepaart mit Organisationsgeschick und systematischer Arbeitsweise
Erfahrung Projektmanagement und leiten von Projekten sowie im DMAIC - Six Sigma

Bereitschaft an kontinuierlicher Weiterbildung sowie Anpassungsfahigkeit an technologische Fortschritte
Offen filir Verbesserung und Férderung des digitalen Wandels

Kommunikationsstarke und gutes Verhandlungsgeschick

Teamfahigkeit und die Fahigkeit Kollegen zu begeistern

Sichere Kommunikation auf Deutsch und Englisch

Wir freuen uns auf die Zusendung Ihres aussagekraftigen Profils unter Angabe Ihres friihestmdglichen Startdatums sowie
der Referenznummer B5269.

Mara Saur | Telefon: +49 711 310584-31 | E-Mail: saur@division-one.com

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie unter https://www.division-one.com/public/d1_Datenschutzhinweis.pdf.
Indem Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen (Executive Summary, CV, Zeugnisse etc.) zusenden, stimmen Sie diesen zu.
Bitte beachten Sie, dass aus Sicherheitsgriinden nur Dokumente im PDF- und DOCX-Format akzeptiert werden.
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